
C O M U N E    DI   S A N L U R I                   

PROVINCIA  DEL MEDIO CAMPIDANO 
Via Carlo Felice n.201   telefono 070/93831 – telefax  070/9383239 

 
Contrattazione decentrata parte economica 2009 

 
  
L’anno duemiladieci il giorno dieci del mese di febbraio nell’ufficio del segretario 
comunale di questo comune, sono comparse le rappresentanze sindacali e i 
rappresentanti di parte pubblica nominati con deliberazione della Giunta comunale 
n.55 del 24/02/2004 nelle persone dei signori: 
 
Parte pubblica 
Dr.ssa Graziella Porceddu                   direttore generale 
Ing. Ignazio Pittiu                                 responsabile del servizio tecnico 
Rag. Anna Maria Frau                         responsabile del servizio economico finanziario 
S.ra Luisa Angela Pittau                      responsabile del servizio socio culturale 
Sig Roberto Casu                                comandante dei vigili urbani responsabile del  
                                                             servizio vigilanza e attività produttive 
Sig. Sandro Siddi                                 responsabile del servizio demografico 
 
Parte sindacale 
 
S.ra Danila Tolu                                    rappresentante aziendale lista cisl 
S.ra Francesca Urpi                              rappresentante aziendale lista cisl 
Sig. Alessandro Mocci                           rappresentante aziendale lista cisl 
Sig. Fulvio Pisano                                 rappresentante aziendale sulpm 
Sig. Edoardo Bizzarro                           rappresentante territoriale cisl 

art. 1 
 

il presente contratto decentrato integrativo aziendale si applica a tutto il personale 
dipendente in servizio nel periodo 01/01/2009 31/12/2009. 
 

Art.2 
Specifiche responsabilità 

In conformità a quanto stabilito dall’articolo 17 comma 2 lettera f del ccnl 1/4/1999 
come integrato dall’articolo 36 ccnl 22 1 2004 e sostituito dall’articolo 7 ccnl 
09/5/2006, sono attribuiti per l’anno 2009 indennità nella misura non superiore a euro 
2.500,00 per l’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilità da parte 
del personale delle categorie B3, c, d quando non trovi applicazione la specifica 
disciplina dell’articoli 8 e 11 del ccnl 31/3/1999. 
I responsabili di servizio dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilità i 
destinatari dell’indennità suddetta tenuto conto che può essere attribuita nei seguenti 
casi: 
 
1) esistenza di un provvedimento formale di attribuzione delle specifiche 

responsabilità; 
2) attribuzione delle specifiche responsabilità al personale a tempo indeterminato 

inquadrato nelle categorie B3, C, D; 

 



3) svolgimento di attività complessa costituita da uno o più procedimenti 
caratterizzati da: 

a) rilevanze esterna; 
b) più procedimenti di natura diversa e non ripetitivi; 
c) coordinamento di gruppi di lavoro esterni e interni 
d) elevato grado di iniziativa finalizzata alla positiva conclusione del procedimento. 

 
 
 

Art. 3 
Importi indennità specifiche responsabilità 

L’importo delle indennità sarà determinato nel limite massimo di euro 2.500,00 e ridotto e 
maggiorato proporzionalmente con l’applicazione dei seguenti criteri 
 

• riduzione dell’importo base stabilito per la categoria di appartenenza, in misura 
proporzionale alla percentuale del contratto part-time; 

• l’importo delle indennità dovrà essere differenziato per categoria nella misura del 
10% da calcolarsi sull’importo determinato per la categoria precedente; 

• in caso di personale che possa essere destinatario di specifiche responsabilità 
come individuate al punto 1,2,3, e anche di quelle previste dal comma 2 
dell’articolo 17 (anagrafe, stato civile, tributi, protezione civile ecc), verrà attribuita 
l’indennità più favorevole per il dipendente. 

• Ripartizione proporzionale del saldo attuale delle risorse stabili per ciascun anno 
2007 e 2008 previa applicazione di tutti gli altri istituti già contrattati( maneggio 
valori, rischio, reperibilità, turno) 

 
Art.4 

Altre specifiche responsabilità 
Il compenso previsto dall’articolo 17 comma 2 lettera I del ccnl 1/4/1999 aggiunto 
dall’articolo 36 comma 2 del ccnl 22/1/2004, viene stabilito in euro 300,00 annui lordi per 
l’anno 2009. L’attribuzione delle specifiche responsabilità previste dal presente articolo 
come di seguito elencate, dovrà risultare da un atto scritto e dovrà essere dichiarato dal 
responsabile del servizio di appartenenza: 
qualifica di ufficiale di stato civile e anagrafe; 
qualifica di ufficiale elettorale 
responsabile dei tributi stabiliti dalle leggi 
funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori 
 
 

Art. 5 
Produttività 

a) Le risorse variabili determinate per l’anno 2009 sono attribuite al personale 
mediante erogazione di premi individuali per categoria nei seguenti importi 
massimi previa compilazione della scheda di valutazione del personale già 
approvata e attualmente in uso che si allega 

cat.A euro 237,00 
cat. B euro 258,00 
cat. C euro 294,00 
cat D euro 325,00 
cat. D3 euro 361,00. 
 



Il premio potrà essere assegnato ai dipendenti che riporteranno nella scheda di 
valutazione un punteggio di almeno 70 se espressa in centesimi e 63 se espressa in 
novantesimi.  
 
Il premio massimo sarà rideterminato proporzionalmente sulla base del punteggio 
riportato nella scheda di valutazione, sulla base della percentuale di servizio in caso di 
contratto part-time e sulla base dei giorni di effettivo servizio. 
 
Il premio di produttività verrà erogato in modo selettivo fino alla concorrenza dell’importo 
disponibile, ai dipendenti utilmente collocati in ciascuna graduatoria predisposta in ordine 
decrescente di merito e per categoria. Le somme non assegnabili per intero in base alla 
percentuale di merito saranno ripartite in parti uguali tra tutti i dipendenti utilmente 
collocati in ciascuna categoria a pari merito che hanno riportato la prima valutazione utile 
esclusa. 
 

Art. 6 
Importi assegnati 

Le risorse destinate all’erogazione dei compensi previsti dal presente contratto sono le 
seguenti:  

indennità di responsabilità 
2009 

risorse stabili 26.046,39 

produttività 2009 risorse variabili 13.550,33 
maneggio valori risorse stabili 1.000,00 
   
 
 
Letto confermato e sottoscritto 

 
parte pubblica 
Dr.ssa Graziella Porceddu              ___________________________      
Ing. Ignazio Pittiu                            ___________________________      
Rag. Anna Maria Frau                    ___________________________              
S.ra Luisa Angela Pittau                 ___________________________          
Sig Roberto Casu                            ___________________________      
Sig. Sandro Siddi                           ___________________________       
 
Parte sindacale 
 
S.ra Danila Tolu                            ____________________________            
S.ra Francesca Urpi                      ____________________________       
Sig. Alessandro Mocci 
Sig. Fulvio Pisano                         ____________________________   

    Sig. Edoardo Bizzarro                  ____________________________ 
 


