
AREA ECONOMICO FINANZIARIA

Determinazione AREA ECONOMICO FINANZIARIA n. 116 del 22/03/2023

Registro Generale Determinazioni n. 436 del 22/03/2023

OGGETTO: Approvazione elenco candidati ammessi e non ammessi "avviso 
pubblico per il conferimento, ai sensi dell'art 7 commi 6 e 6 bis D.lgs. 
165/2001 in applicazione art. 11 comma 2, D.L. 30/04/2022 n. 36, 
convertito con modificazioni con la Legge n. 79 del 29/06/2022 "Ulteriori 
misure urgenti per l'attuazione del PNRR", per la durata di 36 mesi, di 
un incarico di lavoro autonomo per n. 1 Esperto tecnico (FT), Profilo 
Junior"



Oggetto Elenco candidati ammessi e non ammessi “avviso pubblico per il 
conferimento, ai sensi dell’art 7 commi 6 e 6 bis D.lgs. 165/2001 in 
applicazione art. 11 comma 2, D.L. 30/04/2022 n. 36, convertito con 
modificazioni con la Legge n. 79 del 29/06/2022 “Ulteriori misure urgenti per 
l’attuazione del PNRR”, per la durata di 36 mesi, di un incarico di lavoro 
autonomo per n. 1 Esperto tecnico (FT), Profilo Junior” 

 

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO 

Premesso che: 

- con Decreto del Sindaco n. 8 in data 29/12/2022, è stata attribuita alla sottoscritta la 

Responsabilità del Servizio Risorse Umane incardinato nell’Area Economico Finanziaria; 

- il Consiglio Comunale in data 20/02/2023 ha approvato il D.U.P. e il Bilancio di previsione 

finanziario per il periodo 2023/2025; 

Vista la Legge n. 79 del 29/06/2022 di conversione, con modificazioni, del Decreto Legge n. 36 del 

30 aprile 2022 rubricato “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza(PNRR)”, in particolar modo l’art.11”; 

Dato atto che nella programmazione 2023/2025 è prevista l’attribuzione di un incarico di lavoro 

autonomo per un Esperto Tecnico (FT), Profilo Junior, ai sensi dell'art 7 commi 6 e 6 bis D.lgs. 

165/2001 in applicazione art. 11 comma 2, D.L. 30/04/2022 n. 36, convertito con modificazioni con 

la Legge n. 79 del 29/06/2022 "Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del PNRR", per la durata di 

36 mesi; 

Accertato che risultano pervenute all’Ufficio Protocollo n. 5 (cinque) domande di partecipazione 

“alla procedura pubblica per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo per n. 1 Esperto 

tecnico (FT), Profilo Junior”. 

Vista la determinazione n. 237 del 23/02/2023 “Approvazione Avviso pubblico per il conferimento, 

ai sensi dell'art 7 commi 6 e 6 bis D.lgs. 165/2001 in applicazione art. 11 comma 2, D.L. 

30/04/2022 n. 36, convertito con modificazioni con la Legge n. 79 del 29/06/2022 "Ulteriori misure 

urgenti per l'attuazione del PNRR", per la durata di 36 mesi, di un incarico di lavoro autonomo per 

n. 1 Esperto tecnico (FT), Profilo Junior”. 

Considerato che le domande pervenute entro le 13,00 del 13/03/2023, termine di scadenza 

previsto dal bando sono n. 4; 

Preso atto che le domande pervenute oltre il termine di scadenza risultano essere n. 1 (uno), 

pervenuta in data 15/03/2023 alle ore 20.36.05 con protocollo n. 5571; 

Accertato quanto sopra risultano ammessi, alla procedura pubblica per il conferimento di un 

incarico di lavoro autonomo per un Esperto tecnico (FT), Profilo Junior, quattro candidati e non 

ammessi un candidato; 

Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con Delibera di Giunta 

Comunale n. 45 del 08.03.2013; 

Visto il D.P.C.M. del 23.03.1995; 

Visto il D.lgs. n. 267/2000; 

Visto il D.lgs. n. 165/2001; 



Visto il Regolamento di contabilità 

 

DETERMINA 

Di dare atto che entro il termine delle ore 13.00 del 13/03/2023 risultano pervenute n. 4 domande, 

per la procedura di attribuzione di un incarico di lavoro autonomo per un Esperto Tecnico (FT), 

Profilo Junior, per la durata di 36 mesi; 

Di ammettere alla procedura n. 4 candidati, di cui all’allegato 1, in quanto in possesso dei requisiti 

previsti per l’attribuzione di un incarico di lavoro autonomo per un Esperto Tecnico, Profilo Junior; 

Di non ammettere alla selezione n.1 candidato di cui all’allegato 2, in quanto la domanda risulta 

pervenuta in data 15/03/2023 alle ore 20.36.05 con protocollo n. 5571; 

Di pubblicare il presente atto all’Albo Pretorio Comunale e sul sito Istituzionale dell’Ente, Sezione 

Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso; 

 

Il Responsabile del procedimento 

       Rag. Mirella Nieddu 

 

 

Responsabile dell’Area                  

Dott.ssa Anna Maria Frau 

 

 



IL RESPONSABILE

 FRAU ANNA MARIA

Documento frmato con frma digitale ai sensi dell’Art.21 del Dlgs 82/2005

Note:

Parere di regolarita' tecnica ai sensi dell’Art.147 bis del Dlgs 267/2000



Cognome Nome Protocollo Data Ammesso

1 MELONI MICHELE 4607 04/03/2023 AMMESSO

2 BARRACU SERGIO 4609 04/03/2023 AMMESSO

3 LAI MARCO 5216 11/03/2023 AMMESSO

4 OLIVERI GIOVANNI 5280 13/03/2023 AMMESSO

Approvazione elenco candidati ammessi alla procedura pubblica per il conferimento di un 

incarico di lavoro autonomo per un Esperto tecnico (FT) Profilo Junior

allegato n. 1       



Cognome Nome Protocollo Data NON Ammesso

1 ONNIS ALBERTO 5571 15/03/2023 ore 20.36.05 domanda fuori termini

allegato n. 2       

Approvazione elenco candidati NON ammessi alla procedura pubblica per il conferimento di un incarico di 

lavoro autonomo per un Esperto tecnico (FT) Profilo Junior


