
PROVINCIA DEL SUD SARDEGNA

COMUNE DI SANLURI

Ufficio Personale

Via Carlo Felice n.201  -  telefono 070/93831  -  telefax 070/9383226

SERVIZIO AA.GG.

Determinazione SERVIZIO AA.GG. n. 337 del 13/08/2020

Registro Generale Determinazioni n. 1196 del 13/08/2020

OGGETTO: Approvazione delle operazioni concorsuali e delle risultanze 
finali della Selezione pubblica per la formazione di una 
Graduatoria da cui attingere per la copertura di n. 3 posto di 
Istruttore amministrativo, Cat. C, Pos. ec. C1, assunzione a 
tempo indeterminato da destinare al Servizio affari Generali 
e Servizio finanziario
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Approvazione delle operazioni concorsuali e delle risultanze finali della Selezione pubblica per la formazione di una 

Graduatoria da cui attingere per la copertura di n. 3 posto di Istruttore amministrativo, Cat. C, Pos. ec. C1, assunzione a 

tempo indeterminato da destinare al Servizio affari Generali e Servizio finanziario 
 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI 

RICHIAMATI 

i seguenti atti: 

− Del. G.C. n. 258 del 30.12.2019 “Programmazione triennale del fabbisogno 

del personale anni 2020-2022. Piano annuale assunzioni anno 2020”; 

− Del. G.C. n. 68 del 29.05.2020 “Modifica della Del. G.C. n. 258 del 

30.12.2019 Programmazione triennale del fabbisogno del personale anni 2020-

2022” 

− Del. G.C. n. 115/2020 “Ricognizione annuale delle condizioni di 

soprannumero e di eccedenze del Personale ex art. 33 D.Lgs n. 165/2001” 

− Del. G.C. n. 114/2020  “Approvazione Piano delle Azioni Positive Triennio 

2020-2022. Ex art. 48 D.Lgs 198/2006 – Codice Pari Opportunità tra uomo e donna, 

a norma dell’art. 6 della legge 28.11.2005 n.246 

VISTA  

la Determinazione del Servizio Affari Generali n. 87 del 24.02.2020 (Reg. 

Gen.le n. 290 del 24.02.2020) con la quale è stato indetto un Avviso di 

Selezione pubblica per titoli ed esami per la copertura di n. 3 posti di “Istruttore 

amministrativo” cat. C, a tempo pieno e indeterminato di cui uno riservato alle 

categorie protette di cui all’art. 1 Legge n. 68/1999, da destinare n. 2 al Servizio 

Affari Generali e n. 1 al Servizio Economico Finanziario 

RILEVATO 

che con Determina del Segretario Comunale n. 4 del 08.06.2020 (Reg. Gen.le n. 

821 del 08.06.2020), si è provveduto alla nomina della Commissione Esaminatrice 

per la Selezione in oggetto; 

 

 

RISCONTRATO 

Che con Determina del Responsabile del Servizio Affari Generali n. 808 del 

08.06.2020 (Reg. Gen.le n. 218 del 08.06.2020) sono stati approvati gli Elenchi dei 

concorrenti ammessi ed esclusi alla selezione pubblica; 

DATO ATTO 

che il Segretario della Commissione ha trasmesso al Servizio Affari Generali - Ufficio 

Personale la documentazione e gli atti delle operazioni concorsuali e delle risultanze 

finali della Selezione pubblica (Prot. 21045 del 12.08.2020); 

ESAMINATI  

gli atti delle operazioni concorsuali rimessi al Servizio Affari Generali – Ufficio 

Personale, come di seguito elencati: 

 

Verbale n. 1 del 08.06.2020 e relativi allegati; 

Verbale n. 2 del 29.06.2020 e relativi allegati; 

Verbale n. 3 del 06.07.2020 e relativi allegati; 

Verbale n. 4 del 08.07.2020 e relativi allegati; 

Verbale n. 5 del 09.07.2020 e relativi allegati; 

Verbale n. 6 del 10.07.2020 e relativi allegati; 
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Verbale n. 7 dl 04.08.2020 e relativi allegati. 

 

CONSIDERATO 

quanto previsto all’art. 64 comma 1 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli 

Uffici e dei Servizi: “Il Responsabile del Servizio Personale provvede, con propria 

determinazione, all’approvazione delle operazioni concorsuali e delle risultanze 

finali, sulla base dei verbali trasmessi dalla Commissione esaminatrice del 

Concorso”; 

ACCERTATO  

che la procedura di Selezione pubblica è stata esperita nel rispetto delle disposizioni 

normative e regolamentari vigenti; 

ATTESO  

che a seguito dell’attribuzione dei punteggi assegnati è stata stilata, a cura della 

Commissione Esaminatrice, la Graduatoria di merito come risulta, in particolare, dal 

verbale n. 7 del 04.08.2020;  

RITENUTO 

pertanto opportuno, con il presente atto, provvedere in merito: 

− approvando le operazioni concorsuali e le risultanze finali, sulla base degli 

atti e dei verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice della Selezione 

pubblica, conservati presso il Servizio Affari Generali – Ufficio Personale; 

− approvando la Graduatoria di merito dei candidati idonei, come da allegato 

al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale; 

VISTI 

− il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e ss.mm.ii.;  

− il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.; 

− il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato 

con Del. G.C. n. 45 del 08.03.2013; 

− il Provv. del Sindaco n. 11 dell’25.06.2020 con il quale sono state attribuite 

al sottoscritto le funzioni di cui all’art. 107 del D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267; 

− l’art. 107 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 

DETERMINA 

per le motivazioni esposte in narrativa e che qui si intendono interamente richiamate: 

DI APPROVARE le operazioni concorsuali e le risultanze finali della Selezione Pubblica per la formazione di una 

Graduatoria da cui attingere per la copertura di n. 3 posto di Istruttore amministrativo, Cat. C, Pos. ec. C1, assunzione a 

tempo indeterminato da destinare al Servizio affari Generali e Servizio finanziario, sulla base degli atti e dei verbali 

trasmessi dalla Commissione Esaminatrice come di seguito elencati: 

Verbale n. 1 del 08.06.2020 e relativi allegati; 

Verbale n. 2 del 29.06.2020 e relativi allegati; 

Verbale n. 3 del 06.07.2020 e relativi allegati; 

Verbale n. 4 del 08.07.2020 e relativi allegati; 

Verbale n. 5 del 09.07.2020 e relativi allegati; 

Verbale n. 6 del 10.07.2020 e relativi allegati; 

Verbale n. 7 dl 04.08.2020 e relativi allegati. 

 

− DI APPROVARE la Graduatoria di merito dei candidati idonei, come da allegato al presente atto per costituirne 

parte integrante e sostanziale; 
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−  DI DARE ATTO che le attestazioni e le dichiarazioni rilasciate dai candidati saranno verificate all’atto della 

stipula del Contratto individuale di lavoro, al fine dell’accertamento del possesso dei requisiti e dei titoli valutati; 

− DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on line di questo Comune ai sensi 

dell’art. 32, comma 1 della Legge 18.06.2009, n. 69 e ss.mm.ii. 

 

Il Responsabile degli Affari Generali-Ufficio Personale  

Dott. Marco Zedda 



IL RESPONSABILE

DR. ZEDDA MARCO

Note:


































































































































































































































































































