All. A
Al Comune di Sanluri
Servizio Affari Generali 

Via Carlo Felice n. 201
09025 SANLURI (SU)

PEC: concorso.istruttore@pec.comune.sanluri.su.it
Oggetto:
SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” CAT. C, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI CUI UNO RISERVATO ALLE CATEGORIE PROTETTE DI CUI ALL’ART. 1 L. 68/1999.
Il/La sottoscritto/a________________________________________________________________________

Nato/a___________________________________________il______________________________________

Residente a__________________________________________C.A.P._______________________________

In Via __________________________n.___________telefono_____________________________________

C.F. _____________________________________ mail__________________________________________

CHIEDE

Di essere ammesso/a alla procedura indicata in oggetto.

A tal fine, ai sensi dell’art.46 del D.P.R. n.445/2000 e consapevole delle sanzioni previste all’art.76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità:

DICHIARA

(barrare con una crocetta la casella che interessa)

1) □ di essere cittadino italiano;

ovvero


□_____________________________________________________________________________________
e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

2) □ di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _____________________________________________


□ (in caso di cancellazione) di non essere iscritto/a per i seguenti motivi:

_________________________________________________________________________________________
3) □ di godere dei diritti civili e politici 

ovvero


□ per i cittadini dell’Unione Europea: di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza e 
provenienza_______________________________________________________________________________
4) □ di non aver subito provvedimenti di interdizione dai pubblici uffici nonché di destituzione da precedenti rapporti di pubblico impiego;
5) □ di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche Amministrazioni:

□ full time □ part time  h settimanali _____ □ a tempo indeterminato □ a tempo determinato 

__________________________________________ dal __________ al ___________ categoria _______________  

□ full time □ part time  h settimanali _____ □ a tempo indeterminato □ a tempo determinato 

__________________________________________ dal __________ al ___________ categoria _______________  

□ full time □ part time  h settimanali _____□ a tempo indeterminato □ a tempo determinato

__________________________________________ dal __________ al ___________ categoria _______________  

□ full time □ part time  h settimanali _____□ a tempo indeterminato □ a tempo determinato

__________________________________________ dal __________ al ___________ categoria _______________  

□ full time □ part time  h settimanali _____□ a tempo indeterminato □ a tempo determinato

__________________________________________ dal __________ al ___________ categoria _______________  

□ full time □ part time  h settimanali _____□ a tempo indeterminato □ a tempo determinato

__________________________________________ dal __________ al ___________ categoria _______________  

□ full time □ part time  h settimanali _____□ a tempo indeterminato □ a tempo determinato
6) □ di essere sottoposto alle seguenti misure in corso, che escludano dalla nomina agli impieghi presso gli 
Enti Locali _________________________________________________________________________________
7) □ di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso

ovvero

     □ di aver riportato le seguenti condanne penali (precisare gli articoli del Codice Penale):

____________________________________________________________________________________ovvero


□ di avere i seguenti procedimenti penali in corso:_________________________________________________
_________________________________________________________________________________________;
8) □
di essere fisicamente idoneo alla specifica mansione e di essere in possesso dei requisiti fisico-funzionali e 
fisico-attitudinali richiesti;

9) □ di essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari e di trovarsi al riguardo nella seguente 
posizione (per i candidati di sesso maschile nati prima del 1986): ____________________________________;

10)
□ di essere in possesso del diploma di maturità ____________________________________ conseguito presso 
_______________________________rilasciato il______________________ con votazione ________;
11) □ di essere in possesso di altro diploma di maturità ______________________________________ conseguito presso 
_______________________________rilasciato il______________________ con votazione _______;
12) □ di essere in possesso del diploma di laurea triennale ____________________________________ conseguita presso 
_______________________________rilasciata il______________________ con votazione _______ ;
13) □ di essere in possesso del diploma di laurea magistrale o specialistica________________________________________________________________________ conseguita presso 
________________________________rilasciata il______________________ con votazione __________;
14) □ di essere in possesso di corsi di specializzazione con superamento di esami attinenti alla professionalità del posto messo a concorso:

- oggetto del Corso _____________________________________conseguito in data _________________ presso ______________________________________voto/giudizio finale____________ 

- oggetto del Corso _____________________________________conseguito in data _________________ presso ______________________________________voto/giudizio finale____________ 

- oggetto del Corso _____________________________________conseguito in data _________________ presso ______________________________________voto/giudizio finale____________ 

- oggetto del Corso _____________________________________conseguito in data _________________ presso ______________________________________voto/giudizio finale____________ 

14) □ di essere in possesso di corsi della durata di almeno 80 ore attinenti alla professionalità del posto messo a concorso:

-  oggetto del Corso ______________________________________________________________________ presso ______________________________________ n° ore corso _____________ frequentato dal _______ al ________

15) □ di aver prestato servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, presso____ ____________________________________ dal__________ al__________ con il seguente ruolo e grado________ ____________________________________________________;

16) □ di essere in possesso dei seguenti titoli vari:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

17) □ di essere in possesso della patente di guida cat. ______ rilasciata il _____________________ da__________
__________________________________________________;
18)
□ di non essere portatore di handicap


ovvero


□ di essere portatore di handicap che non pregiudica l’idoneità all’impiego ma di avere necessità di usufruire 
dei seguenti ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento della prova d'esame: 
_________________________________________________________________________________________;

□ di essere portatore di handicap con invalidità uguale o superiore all’80% e di avere diritto all’esenzione 
dalla prova preselettiva (allegare documentazione);

19)
□ di possedere i seguenti titoli di precedenza/preferenza di cui al punto “Applicazione delle precedenze e 
delle preferenze” del bando:________________________________________________________________;

20)
□ di avere diritto alla riserva ai sensi dell’art. 1 della Legge n. 68 del 1999 e di non aver perduto ogni capacità 
lavorativa e che la natura ed il grado di invalidità non sono di danno alla salute e alla incolumità dei compagni 
di lavoro e/o alla sicurezza degli impianti;

21)
di aver ricevuto l’informativa sul trattamento dei dati personali allegata al Bando di selezione e di dare 
autorizzazione al suddetto trattamento.
Si allega:

a) Ricevuta di versamento Tassa di concorso;

b) Copia documento di identità.

c) il curriculum vitae

d) eventuale certificazione rilasciata da una competente struttura sanitaria attestante la necessità di usufruire dei tempi aggiuntivi nonché dei sussidi necessari, relativi alla dichiarata condizione di disabilità.

e) eventuale documentazione, attestante la percentuale di invalidità, inerente il diritto all’esenzione dalla prova preselettiva ex art 20 l. 104/1992.

f) _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	_________________________

(data)
	
	________________________________

(firma)


All. B
Informativa effettuata ai sensi dell’art. 13 Regolamento (UE) 2016/679 (RGDP)

Il Comune di Sanluri, con sede in Sanluri (Prov. del Sud Sardegna), con sede in via Carlo Felice n. 201, email: protocollo@comune.sanluri.su.it, PEC: protocollo@pec.comune.sanluri.su.it, tel: 070 93831, nella sua qualità di Titolare del trattamento dei dati, tratterà i dati personali conferiti con la presente modulistica, sia su supporto cartaceo sia con modalità informatiche e telematiche, esclusivamente al fine di espletare le attività di erogazione dei servizi richiesti, nell’esecuzione dei compiti di interesse pubblico o comunque connessi all’esercizio dei pubblici poteri propri dell’Ente,  nel rispetto dei principi di cui al Regolamento UE 2016/679.

La informiamo che il trattamento dei Suoi dati personali avverrà secondo modalità idonee a garantire sicurezza e riservatezza e sarà effettuato utilizzando supporti cartacei, informatici e/o telematici per lo svolgimento delle attività dell’Amministrazione Comunale. 

Il trattamento dei dati è improntato ai principi di liceità, correttezza e trasparenza e, in conformità al principio di cd. “minimizzazione dei dati”, i dati richiesti sono adeguati, pertinenti e limitati rispetto alle finalità per le quali sono trattati.

In particolare, i dati sono raccolti e registrati unicamente per gli scopi sopraindicati e saranno tutelate la Sua dignità e la Sua riservatezza.

Il conferimento dei dati di cui alla presente modulistica è obbligatorio ed il loro mancato inserimento comporterà l’applicazione delle disposizioni sanzionatorie espressamente previste dalla vigente normativa.

I dati raccolti con la presente domanda potranno essere comunicati, se previsto da norma di legge o di regolamento, ad altri soggetti pubblici espressamente individuati e/o diffusi, laddove obbligatorio, a seguito di pubblicazione all’Albo Pretorio On line (ai sensi dell’art. 32, L. 69/2009) ovvero nella sezione del sito istituzionale dell’Ente denominata “Amministrazione Trasparente” (ai sensi del D. Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii).

Gli stessi dati potranno formare oggetto di istanza di accesso documentale ai sensi e nei limiti di cui agli artt. 22 e ss. L. 241/90, ovvero potranno formare oggetto di richiesta di accesso civico “generalizzato”, ai sensi dall’art. 5, comma 2, e dall’art. 5 bis, D. Lgs. 33/2013.

I dati conferiti, saranno trattati dall’Amministrazione per il periodo necessario allo svolgimento dell’attività amministrativa correlata e conservati in conformità alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa.

I dati saranno trattati esclusivamente dal personale, da collaboratori dell’Ente ovvero da soggetti esterni espressamente nominati come Responsabili del trattamento dal Titolare. 

Al di fuori delle ipotesi sopra richiamate, i dati non saranno comunicati a terzi né diffusi. 

Gli interessati hanno il diritto di chiedere al Titolare del trattamento l’accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento, ai sensi degli artt. 15 e ss. RGDP.

Apposita istanza è presentata al Responsabile della Protezione dei dati dell’Ente (ex art. 38, paragrafo 4, RGDP), individuato in Ichnelios S.C. a r.l., con sede in via Enrico Caruso n. 34 07100 Sassari (C.F./P.IVA: 02482570906).

Il sottoscritto dichiara di aver ricevuto, tutte le informazioni di cui all’art. 13 RGDP in relazione ai dati contenuti nell’allegata modulistica.

	_________________________

(data)
	
	________________________________

(firma)
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